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Приложение № 4
к приказу № ___ от ___.___.2017

Порядок
информирования представителя нанимателя о ставших известными работнику ФГУП «Организация «Агат» нарушениях, имеющих признаки коррупции, другими работниками, контрагентами и иными лицами 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет:

· порядок подачи работником ФГУП «Организация «Агат» (далее – работник) уведомления представителя нанимателя о ставших ему известными нарушениях, имеющих признаки коррупции, другими работниками, контрагентами и иными лицами (далее – Уведомление);

· порядок рассмотрения Уведомлений;

· порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в Уведомлении;
· порядок осуществления делопроизводства при получении и рассмотрении Уведомления, а также при проведении проверки сведений, содержащихся в Уведомлении.
1.2. Согласно пункту 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» коррупцией являются:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

1.3. В целях настоящего порядка под представителем нанимателя понимается отдел экономической безопасности и противодействия коррупции ФГУП «Организация «Агат» (далее – ОЭБиПК).

1.4. Работник обязан уведомить представителя нанимателя обо всех ставших ему известными нарушениях, имеющих признаки коррупции, другими работниками, контрагентами и иными лицами (далее – Нарушение).
1.5. Работник, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя о ставших ему известными Нарушениях или скрывший их, подлежит привлечению:

· к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и внутренними
 нормативными актами предприятия вплоть до увольнения;

· к уголовной ответственности в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

1.6. Работник имеет право уведомить органы прокуратуры и другие государственные органы о фактах Нарушений, о чем обязан сообщить представителю нанимателя.

2. Порядок подачи уведомления

2.1. Уведомление заполняется работником по образцу в соответствии с приложением № 1 и подается представителю нанимателя. 
2.2. Уведомление может быть подано как непосредственно представителю нанимателя (работодателя), так и посредством почтового отправления, либо технических каналов связи (факсимильной, электронной почты, через официальные Internet-сайты и т.д.). 
Уведомление может быть подано посредством сообщения на телефон горячей антикоррупционной линии Предприятия: +7 (499) 972-90-00 доб. 9481.
2.3. В Уведомлении указываются следующие сведения:
· должность, фамилия, имя, отчество работника, заполняющего Уведомление;

· сведения о работнике (фамилия, имя, отчество, должность), контрагенте либо ином лице (фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации, ИНН и иные известные сведения) совершившем Нарушение (далее – Субъект);

· сведения о физическом (юридическом) лице, в интересах которого было совершено Нарушение (фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации, ИНН и иные известные сведения);

· период совершения Нарушения;

· сущность, способ и обстоятельства совершения Нарушения;

· обстоятельства, при которых стало известно о совершении Нарушения и источник информации;

· подпись работника, заполняющего Уведомление;
· дата составления Уведомления.

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие изложенные факты. 

2.4. О фактах Нарушений работник обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в день поступления соответствующей информации. В случае поступления обращения в нерабочее время, в выходной или нерабочий праздничный день, при нахождении в отпуске, служебной командировке, а также при отсутствии по листку нетрудоспособности, рекомендуется, при наличии возможности, сообщить о факте Нарушения
. По прибытии на рабочее место работник обязан подать Уведомление в соответствии с пунктами 2.1 – 2.3 настоящего Порядка.
2.5. Уведомление, переданное непосредственно представителю нанимателя, считается поданным со дня его получения представителем нанимателя.

2.6. При передаче Уведомления посредством почтового отправления или технических каналов связи днем подачи уведомления считается день его отправления независимо от даты фактического поступления в ОЭБ и ПК или подразделение делопроизводства.

3. Порядок рассмотрения Уведомления
3.1. В течение суток (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней) со дня учета Уведомления ОЭБ и ПК проводятся первичные проверочные мероприятия, направленные на установление следующих фактов:
· является ли Уведомление анонимным;

· содержатся ли сведения, по которым ранее в установленном порядке проводилась проверка, в ходе которой они не нашли своего объективного подтверждения.

3.2. По результатам первичных проверочных мероприятий составляется докладная записка на имя директора ФГУП «Организация «Агат» (либо лица его замещающего), на основании которой принимается одно из следующих решений:

· об оставлении Уведомления без рассмотрения;

· о назначении в установленном порядке проверки изложенных в Уведомлении сведений.

3.3. Уведомление оставляется без рассмотрения:

· если оно является анонимным;

· если в нем содержатся сведения, по которым ранее в установленном порядке проводилась проверка, в ходе которой они не нашли своего объективного подтверждения.

3.4. В случае, если анонимное Уведомление содержит сведения, представляющие существенный интерес, директором ФГУП «Организация «Агат» (либо лицом его замещающим) может быть принято решение о его рассмотрении. 

4. Порядок организации и проведения проверки сведений,
содержащихся в Уведомлении
4.1. Целью проведения проверки является получение и исследование любой значимой информации, предметов и документов, рассмотрение которых необходимо в целях создания у директора (либо лица его замещающего) ФГУП «Организация «Агат» всестороннего, полного и объективного представления обо всех обстоятельствах, связанных с совершением Нарушения, и принятия соответствующего решения.

4.2. Задачами проверки содержащихся в Уведомлении сведений являются:

· установление события Нарушения, приведшее к совершению работником, контрагентом или иным лицом (далее – Субъект) деяний (действий либо бездействий), которые могут квалифицироваться как коррупционные правонарушения;

· установление в действиях (бездействиях), которые совершил Субъект, признаков коррупционного правонарушения;

· уточнение фактических обстоятельств, связанных с совершением Нарушения;

· оценка потенциального (реального) ущерба, который может быть нанесен законным интересам общества и государства
 в лице ФГУП «Организация «Агат», в случае совершения Нарушения;

· своевременное определение и принятие мер профилактического характера, направленных на предупреждение Нарушения, воспрепятствование вмешательству в деятельность работников, недопущение совершения ими противоправных деяний и нанесения ущерба законным интересам общества и государства;
· оценка, с учетом полученных в ходе проверки сведений, коррупционной опасности функций, выполняемых работником, подвергшимся склонению к совершению коррупционного правонарушения.

4.3. Организация и проведение проверки сведений содержащихся в Уведомлениях осуществляется ОЭБ и ПК.

В случае необходимости к участию в проведении проверки могут привлекаться работники Юридического департамента, отдела кадров, а также иных структурных подразделений ФГУП «Организация «Агат».

4.4. Проверка проводится в течении 10 рабочих дней с момента ее назначения директором ФГУП «Организация «Агат» (либо лицом его замещающим). В случае необходимости на основании докладной записки работника ОЭБиПК срок проведения проверки может неоднократно продлеваться
 на срок до 30 рабочих дней.

4.5. В ходе проведения проверки необходимо осуществить следующие мероприятия:

· получить в письменной форме объяснение от работника (при условии его согласия), подавшего Уведомление; 

· провести анализ правоотношений (финансово-хозяйственных, трудовых и пр.) ФГУП «Организация «Агат» с лицами (юридическими и физическими), от в интересах которых было совершено Нарушение;
· получить объяснения (в письменной и устной форме) от работников (при условии их согласия), в отношении которых была получена информация о совершении ими Нарушения;

· составить докладную записку на имя директора ФГУП «Организация «Агат» (либо лица его замещающего) о фактах отказа работников от дачи объяснений;
· получить необходимую информацию, документы и иные материалы, провести их анализ;
· осуществить иные мероприятия, направленные на достижение цели и решение задач, предусмотренных пунктами 4.1, 4.2 настоящего Порядка.

4.6. В ходе проведения проверки работники ОЭБ и ПК имеют право осуществлять следующие мероприятия:
· получать объяснения (в письменной и устной форме) от работников (при условии их согласия) по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки;

· получать объяснения (в письменной и устной форме) от представителей контрагентов ФГУП «Организация «Агат» и иных лиц (при условии их согласия) по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки;

· по согласованию с руководством Службы безопасности запрашивать необходимую информацию в других подразделениях ФГУП «Организация «Агат»;

· по согласованию с руководством ФГУП «Организация «Агат» 
запрашивать необходимую информацию от контрагентов ФГУП «Организация «Агат», а также иных юридических и физических лиц;

· исследовать полученные в ходе проведения проверки предметы и документы;
· осматривать помещения, здания, сооружения, участки местности и транспортные средства, эксплуатируемые ФГУП «Организация «Агат»;

· снимать информацию с технических устройств и каналов связи, эксплуатируемых ФГУП «Организация «Агат».

4.7. Работники ОЭБ и ПК обязаны принять меры для всестороннего, полного и объективного исследования всех обстоятельств, связанных с совершением коррупционного нарушения.
4.8. Результаты проверки в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку оформляются справкой (далее – Справка), которая состоит из вводной части (общих положений), описательной части и итоговой части (заключения). 
4.8.1. Вводная часть (общие положения) Справки содержит следующие сведения: 
· наименование места проведения проверки (населенного пункта, на территории которого проводилась проверка);

· дату Справки (под указанной датой понимается дата подписания Справки лицами, проводившими проверку);

· должности, фамилии, инициалы работников ОЭБ и ПК, проводивших проверку. В случае привлечения к проведению проверки работников иных подразделений ФГУП «Организация «Агат» во вводной части Справки указываются должности, фамилии, инициалы этих лиц;

· указание на поставленные вопросы проверки: «проверка проведена по факту поступления уведомления от (должность, фамилия, инициалы работника, подавшего Уведомление) в целях информирования представителя нанимателя о ставших известными работнику ФГУП «Организация «Агат» о нарушениях, имеющих признаки коррупции, другими работниками, контрагентами и иными лицами»;

· даты начала и окончания проверки, при этом датой начала проверки является дата принятия директором ФГУП «Организация «Агат» (либо лицом его замещающим) решения о назначении проверки, датой окончания – дата подписания Справки.

4.8.2. Описательная часть должна содержать систематизированное изложение документально подтвержденных фактов, свидетельствующих о возможном совершении Нарушения (или указание на отсутствие такового) и связанных с этими фактами обстоятельств, имеющих значение для принятия обоснованного решения по результатам рассмотрения Уведомления. 
В случае выявления в ходе проверки фактов, свидетельствующих о нарушениях действующего законодательства, не относящихся к коррупционным правонарушениям, указанные факты также подлежат отражению в описательной части Справки. 

Кроме того, если в ходе проведения проверки получена значимая информация, позволяющая сделать обоснованное предположение о фактах совершения коррупционных либо иных нарушений законодательства, указанные сведения также могут быть включены в текст в Справки.
В описательной части Справки должны быть отражены следующие вопросы:
· имело ли место событие Нарушения, приведшее к совершению Субъектом действий либо бездействий, которые могут квалифицироваться как коррупционные правонарушения (либо иные нарушения законодательства);

· имеются ли в действиях (бездействии) Субъекта признаки коррупционных правонарушений (либо иных нарушений законодательства);

· каковы фактические обстоятельства совершения Нарушения, и каков круг лиц, принимающих участие в совершении коррупционного правонарушения (либо иных нарушения законодательства);

· расчет размера потенциального (реального) ущерба, который может быть нанесен законным интересам общества и государства в лице ФГУП «Организация «Агат», в случае совершения Субъектом коррупционного правонарушения (либо иного нарушения законодательства);

· анализ мер профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционного (либо иного) правонарушения, воспрепятствование вмешательству в хозяйственную деятельность ФГУП «Организация «Агат», контрагентов и иных лиц, недопущение совершения работниками, контрагентами и иными лицами противоправного деяния и нанесения ущерба законным интересам общества и государства;

· анализ коррупционной опасности функций, выполняемых работником, совершившим Нарушение (либо иное нарушение законодательства);
· иные вопросы, рассмотрение которых необходимо в целях всестороннего, полного и объективного исследования всех обстоятельств, связанных с совершением Нарушения (либо иного нарушения законодательства).

4.8.3. Итоговая часть (заключение) содержит:
· вывод (обоснованное предположение) о том, имело ли место событие Нарушения, приведшее к совершению Субъектом действий (бездействий), которые могут квалифицироваться как коррупционные правонарушения (либо иные нарушения законодательства);

· вывод (обоснованное предположение) о том, имеются ли в действиях (бездействии) Субъекта признаки коррупционных правонарушений (либо иных нарушений законодательства);

· перечисление лиц, принимающих участие в совершении Нарушения (либо иных нарушений законодательства);

· размер потенциального (реального) ущерба, который может быть нанесен законным интересам общества и государства в лице ФГУП «Организация «Агат», в случае совершения Нарушения (либо иного нарушения законодательства);

· предложения по реализации мер профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционного (либо иного) правонарушения, воспрепятствование вмешательству в деятельность работников, недопущение совершения ими Нарушения и нанесения ущерба законным интересам ФГУП «Организация «Агат»;

· выводы о коррупционной опасности функций, выполняемых работником, совершившим Нарушение (либо иное нарушение законодательства);

· иные выводы (обоснованные предположения), рассмотрение которых необходимо в целях создания у директора (либо лица его замещающего) ФГУП «Организация «Агат» всестороннего, полного и объективного представления обо всех обстоятельствах, связанных с совершением Нарушения (либо иного нарушения законодательства).

4.9. К Справке должны быть приложены все материалы необходимые для документального подтверждения фактов, отраженных в описательной части, а также выводов (обоснованных предположений), содержащиеся в итоговой части Справки. 
4.10. Информация, содержащаяся в тексте Справки и приложениях к ней, должна быть достаточной для создания у директора (либо лица его замещающего) ФГУП «Организация «Агат» всестороннего, полного и объективного представления обо всех обстоятельствах, связанных с совершением Нарушения (либо иного нарушения законодательства), и принятия обоснованного решения по результатам рассмотрения Уведомления.
4.11. Справка подписывается работниками ОЭБ и ПК, проводившими проверку, а также работниками Юридического департамента, отдела кадров, а также иных структурных подразделений ФГУП «Организация «Агат», если они привлекались для участия в проведении Проверки.
4.12. В случае, если один или несколько участников проверки не согласны с одним или несколькими выводами (обоснованными предположениями), предложениями и (или) содержанием (далее – Спорные положения) Справки, он (они) вправе подписать Справку с разногласиями и изложить в письменной форме свое особое мнение (далее – Особое мнение), которое приобщается к Справке.

4.13. Особое мнение оформляется в соответствии с приложением № 3 к настоящему Порядку. Особое мнение должно содержать:
· наименование места проведения проверки (населенного пункта, на территории которого проводилась проверка);

· дату составления Особого мнения (под указанной датой понимается дата подписания Справки лицами, проводившими проверку);

· должности, фамилии, инициалы работников, подписывающих Особое мнение;

· указание на вопросы проверки: «проверка проведена по факту поступления уведомления от (должность, фамилия, инициалы работника, подавшего Уведомление) в целях информирования представителя нанимателя о ставших известными работнику о нарушениях, имеющих признаки коррупции, другими работниками, контрагентами и иными лицами»;

· даты начала и окончания проверки;

· Спорные положения Справки, по мнению работников излагающих Особое мнение;
· причины несогласия со Спорными положениями;

· систематизированное изложение фактов, подтверждающих позицию работников, излагающих Особое мнение;
· собственные выводы (обоснованные предположения) и предложения работников, подписывающих Особое мнение.

4.14. К Особому мнению должны быть приложены все материалы необходимые для документального подтверждения отраженных в нем фактов, а также выводов (обоснованных предположений) и предложений. 

4.15. Информация, содержащаяся в тексте Особого мнения и приложениях к нему, должна быть достаточной (с учетом информации изложенной в Справке) для создания у директора (либо лица его замещающего) ФГУП «Организация «Агат» всестороннего, полного и объективного представления обо всех обстоятельствах, связанных с совершением Нарушения (либо иного нарушения законодательства), и принятия обоснованного решения по результатам рассмотрения Уведомления.
4.16. По результатам проверки директором ФГУП «Организация «Агат» (либо лицом его замещающим) могут быть приняты следующие решения:

4.16.1. В случае, если был установлен факт совершения Нарушения:

· о направлении сведений о факте нарушения, имеющего признаки коррупции, в правоохранительные органы (если сведения, содержащиеся в уведомлении нашли свое подтверждение, либо были выявлены иные факты совершения коррупционных или иных правонарушений);

· о выработке и принятии мер профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционного (либо иного) правонарушения, воспрепятствование вмешательству в деятельность работников, недопущение совершения ими противоправного деяния и нанесения ущерба законным интересам ФГУП «Организация «Агат»;

· о выработке и принятии мер по минимизации коррупционной опасности функций, выполняемых работником, совершившим Нарушение (либо иное нарушение законодательства);

· иные решения, направленные на защиту интересов ФГУП «Организация «Агат».
4.16.2. При наличии опровержения сведений о фактах, изложенных в Уведомлении принимается решение о принятии результатов проверки к сведению без направления материалов в правоохранительные органы и прекращении проверки.
4.16.3. В случае, если результаты проверки не позволили директору (либо лицу его замещающему) сформировать всестороннее, полное и объективное представление обо всех обстоятельствах, связанных совершением Нарушения (либо иного нарушения законодательства), и принятию обоснованного решения по результатам рассмотрения Уведомления, может быть принято решение о продолжении проверочных мероприятий, при этом должны быть указаны конкретные вопросы и сроки, которые должны быть рассмотрены в ходе дальнейшей проверки.

5. Порядок осуществления делопроизводства при получении и 
рассмотрении Уведомления, а также при проведении проверки сведений, содержащихся в Уведомлении
5.1. Сведения, содержащиеся в Уведомлении, личность работника, подавшего Уведомление, а также все сведения полученные в ходе проведения Проверки являются конфиденциальной информацией (КИ). Уведомления, Справки, а также все материалы Проверок являются конфиденциальными документами (КД).
5.2. Делопроизводство при получении и рассмотрении Уведомления, а также при проведении Проверки осуществляется в соответствии с Положением по обеспечению защиты конфиденциальной информации ФГУП «Организация «Агат» (далее – Положение). 

5.3. Уведомления учитываются в Журнале учета сообщений о фактах коррупции (далее – Журнал учета).

5.4. Учет Уведомления осуществляется в соответствии с правилами учета поступивших конфиденциальных документов. 
5.5. Оформление и ведение Журнала учета осуществляется ОЭБ и ПК в соответствии с правилами, предусмотренными для журналов учета поступивших конфиденциальных документов.
5.6. Уведомление подлежит учету в день фактического получения представителем нанимателя.

5.7. Учетный номер Уведомления представляет: «NNNN/КФ/ГГГГ-ЖУСК», где «NNNN» – порядковый номер Уведомления по Журналу учета, «ГГГГ» – год, когда было подано Уведомление, «КФ» – гриф конфиденциальности документа, «ЖУСК» – аббревиатура Журнала учета.
5.8. При поступлении Уведомления ОЭБ и ПК формируется дело-подборка (далее – Дело).

5.9. Делу присваиваются следующие реквизиты: дата, индивидуальный код, которые соответствуют учетной дате и учетному номеру Уведомления.
5.10. В Деле должны храниться:

· карточка Дела (далее – Карточка);

· Уведомление;

· Справка проверки со всеми приложениями;

· материалы Проверки;
· иные материалы, содержащие значимую информацию о сложившейся ситуации.

5.11. Карточка оформляется в соответствии с приложением № 4 к настоящему Порядку и содержит в табличной форме следующие сведения:
· информацию о дате, учетном номере Уведомления и лице, подавшем уведомление (должность, структурное подразделение, Ф.И.О., контактный телефон);

· информацию о назначении Проверки либо об оставлении Уведомления без рассмотрения (дата, Ф.И.О., должность лица принявшего решение);

· информацию обо всех продлениях сроков проведения Проверки (в случае если Проверка продлевалась);

· информацию о дате завершения Проверки и подготовки Справки;
· информацию о принятом руководством ФГУП «Организация «Агат»
 решении по результатам Проверки.

5.12. По окончании рассмотрения Уведомления Дело брошюруется и подлежит учету и хранению как конфиденциальный документ выделенного хранения. 
	Начальник Службы безопасности
	А.В.Корепанов

	«___» __________ 2017 г.
	


Приложение № 1

к Порядку информирования 
представителя нанимателя о
ставших известными работнику 

ФГУП «Организация «Агат» нарушениях, 

имеющих признаки коррупции, другими 

работниками, контрагентами и иными лицами,

утв. приказом № ___ от ___.___.2017

	
	Директору

ФГУП «Организация «Агат»

________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

от _____________________________________
(должность, структурное подразделение, 
___________________________________

фамилия, имя, отчество работника, контактный телефон)


Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. _____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о свершении работниками, контрагентами и иными лицами, нарушений, имеющих признаки коррупции)
2. _____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(подробные сведения о совершенных работниками, контрагентами и иными лицами, контрагентами и иными лицами нарушениях, имеющих признаки коррупции)

3. _____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, в интересах которого было совершено нарушение, имеющее признаки коррупции (фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации, ИНН и иные известные сведения))

4. _____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(сведения о работнике ФГУП «Организация «Агат» (фамилия, имя, отчество, должность), контрагенте либо ином лице (фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации, ИНН и иные известные сведения) совершившем нарушение, имеющее признаки коррупции; период, сущность, способ и обстоятельства совершения нарушения)

	
	_____________________________________

(дата, подпись, инициалы и фамилия)


Приложение № 2

к Порядку информирования 

представителя нанимателя о

ставших известными работнику 

ФГУП «Организация «Агат» нарушениях, 

имеющих признаки коррупции, другими 

работниками, контрагентами и иными лицами,

утв. приказом № ___ от ___.___.2017

	Справка
проверки сведений, содержащихся в уведомлении о фактах нарушений, имеющих признаки коррупции, совершенных работниками ФГУП «Организация «Агат», контрагентами и иными лицами

	
	от
	
	№
	
	

	
	
	(дата)
	
	(учетный номер)
	

	Москва
	«___» _________ 20___ г.

	Нами,
	
	,

	
	(должности, фамилии, инициалы работников, проводивших проверку)
	

	в соответствии с указанием
	

	
	(должность, фамилия, инициалы лица, назначившего проверку)

	проведена проверка по факту поступления уведомления от 
	

	

	(фамилия, инициалы, должность работника, подавшего уведомление)

	в целях информирования представителя нанимателя о ставших известными работнику ФГУП «Организация «Агат» о нарушениях, имеющих признаки коррупции, другими работниками, контрагентами и иными лицами.

Проверка начата «___» ______ 20__ г.; окончена «___» ______ 20__ г.

1. Описательная часть

	В ходе проведения проверки установлено следующее:

	

	

	

	2. Итоговая часть

По результатам проведения проверки можно сделать следующие выводы:

	

	

	

	Приложения:
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Подписи лиц, проводивших проверку:
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	


Приложение № 3

к Порядку информирования 

представителя нанимателя о

ставших известными работнику 

ФГУП «Организация «Агат» нарушениях, 

имеющих признаки коррупции, другими 

работниками, контрагентами и иными лицами,

утв. приказом № ___ от ___.___.2017

	Особое мнение
в отношении проверки сведений, содержащихся в уведомлении о фактах нарушений, имеющих признаки коррупции, совершенных работниками ФГУП «Организация «Агат», контрагентами и иными лицами

	
	от
	
	№
	
	

	
	
	(дата)
	
	(учетный номер)
	

	Москва
	«___» _________ 20___ г.

	Мы (Я),
	
	,

	
	(должности, фамилии, инициалы работников, излагающих особое мнение)
	

	в соответствии с указанием
	

	
	(должность, фамилия, инициалы лица, назначившего проверку)

	проведена проверка по факту поступления уведомления от
	

	

	(фамилия, инициалы, должность работника, подавшего уведомление)

	в целях информирования представителя нанимателя о ставших известными работнику ФГУП «Организация «Агат» о нарушениях, имеющих признаки коррупции, другими работниками, контрагентами и иными лицами (далее – Проверка).

Проверка проводилась в период с «___» ______ 20__ г.; по
 «___» ______ 20__ г.

	Справка, составленная по результатам Проверки, содержит следующие спорные положения:

	(выводы (обоснованные предположения), предложения и (или) обстоятельства, 

отраженные в содержании Справки, вызвавшие несогласие работников, излагающих особое мнение)

	

	

	Однако, по нашему (моему) мнению:

	(причины несогласия со Спорными положениями)

	


	Таким образом, можно сделать следующие выводы:

	(собственные выводы (обоснованные предположения) и предложения работников 

ФГУП «Организация «Агат», излагающих Особое мнение)

	

	Приложения:
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Подписи лиц, излагающих Особое мнение:
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	


Приложение № 4

к Порядку информирования 

представителя нанимателя о

ставших известными работнику 

ФГУП «Организация «Агат» нарушениях, 

имеющих признаки коррупции, другими 

работниками, контрагентами и иными лицами,

утв. приказом № ___ от ___.___.2017

Карточка
дела-подборки рассмотрения уведомления о фактах обращения 
в целях информирования представителя нанимателя о ставших известными работнику ФГУП «Организация «Агат» о нарушениях, имеющих признаки коррупции, другими работниками, контрагентами и иными лицами
	Уведомление:
	дата
	___.___.20___
	№
	____/КФ/20___-ЖУСК

	
	кем подано
	

	
	
	(должность, фамилия, инициалы лица,)

	Принято решение:
	дата
	___.___.20___

	
	О назначении проверки
	
	Об отказе в рассмотрении

	(Х)
	
	(Х)
	

	Основание для отказа в отказа в рассмотрении:
	

	
	(пп. Порядка)

	Проверка начата:
	___.___.20___
	Проверка окончена:
	___.___.20___

	Продление срока проведения проверки:
	с
	___.___.20___
	по
	___.___.20___

	
	с
	___.___.20___
	по
	___.___.20___

	
	с
	___.___.20___
	по
	___.___.20___

	
	с
	___.___.20___
	по
	___.___.20___

	По результатам проведенной проверки принято решение:

	


�Может быть локальными..?


�Комментарий см. в Порядке уведомления


�Следует предусмотреть способ уведомления.. (по телефону, например) 


�Комментарий см. в Порядке уведомления


�На сколько может быть продлен срок проверки?! Сделайте ограниченные сроки, иначе необходимо будет вносить порядок приостановления и т.д.


�С директором или лицом его замещающим


�Директором или лицом его замещающим


�Приложение к Порядку, а не к приказу. Заменить далее по тексту.


�Приложение к Порядку, а не к приказу. Заменить далее по тексту.


�Приложение к Порядку, а не к приказу. Заменить далее по тексту.


�Приложение к Порядку, а не к приказу. Заменить далее по тексту.





